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SPONSOR‐A‐STUDY PROGRAM 

Jail Management  has  to  be  scientific  and  systematic,  standards which  can  be 
best achieved if plans, policies, processes and procedures are research‐based. Given the 
meager financial and human resources, the Directorate for Program Development takes 
the  initiative  of  launching  this  program  to  attain  its  end  of  acquiring  the  needed 
database for planning and policy development from the most essential research topics 
provided hereinafter in the most efficient and economic way.   

Further,  it aims to encourage researchers to focus on more significant concerns 
of the bureau rather than replicating studies delving on trivial issues. It is about time to 
shift  our  focus  to  a  higher  perspective  to  realize  our  vision  of  becoming  “a  dynamic 
institution highly  regarded  for  its  sustained humane  safekeeping and development of 
inmates.” 

MECHANICS: 

a. Any  interested  party,  from  the  academe  to  the  business  sector,  local  or 
foreign group or individual, can conduct research on any of the topics on the 
attached  list or share resources with our office for their realization, such as 
technical expertise, references, and funds. 

 
b. To  prevent  duplication  of  study,  proposed  sponsors  are  enjoined  to 

coordinate  with  the  Directorate  for  Program  Development  for  topic 
reservation at tel. # 927‐63‐83 local 112; 

 
c. As  a matter  of  security  protocol,  proposed  researchers  should  secure  the 

necessary  clearance  from  the BJMP‐National Headquarters before going  to 
jails and interact with inmates for their protection and of the host unit. 

 
d. Upon  completion  of  the  study,  the  sponsor  researchers  shall  furnish  the 

BJMP a copy of the research report for use in program development. 
 

e. If sponsorship comes  in material or  financial contribution, such should pass 
through  the  normal machinery  of  the  bureau  for  resource  acquisition  to 
uphold transparency and accountability. 

PROGRAM PROMOTION: 

Upon  approval  for  implementation,  this  program will  be  posted  in  the  BJMP 
website, to include the initial list of research topics. 



 
Copies of the program package will be sent to proposed sponsors. 
 
Also,  a  separate  list  for  sensitive  or  highly  technical  research  topics may  be 

acquired via e‐mail at analyst_777@yahoo.com or strategist_777@yahoo.com.   
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[Pick the 
date] 

RESEARCH TOPICS 

CODE  TOPIC  SPONSOR  DATE 

SOCIO‐POLITICO‐ECONOMICS 

0001 
Rhetoric and Reality: The Reformation of the Philippine 

Correctional System  

 
 

0002 
The Roles of Local Governments in Jail Management: A 

Political Analysis 
 

 

0003  Historical Analysis of BJMP: A Way Forward     
0004  The Cost of Incarceration: Foundation for Justice Reform     

0005 
Incarceration: Its Cumulative Risks and Collateral 

Consequences on Families 
 

 

0006 
Detainees’ Political Participation: Its Implications to 

National Democracy 
 

 

0007 
Involvement of Inmates on Selected Social Problems: 

Towards Enhancing Responsible Citizenry 
 

 

0008  Jail Privatization: A Social Milestone or Millstone?     

0009 
Jail Privatization: An Analysis of the Concept and Its 

Applicability in the Philippines 
 

 

0010 
The Information Age and Diplomacy: An Analysis of the 

Emerging Strategic Vision in BJMP’s Affairs 
 

 

0011 
The Roles of the Business Sector in Corrections: An 

Exploratory Analysis 
 

 

0012 
Aims and Perspectives of Inmates Livelihood Program: An 

Economic Analysis 
 

 

0013 
Emerging Determinants of Economic & Social Prosperity: 

Perceptions of Jail Officers 
 

 

GOVERNANCE 

0014 
Maximizing BJMP’s Reputation Through Effective 
Governance: A Study of Structures and Behaviors     

0015 
The Dimensions of Quality Jail Administration: BJMP’s 

Perspectives and Experience     

0016 
Management Innovations for Improving Governance: 

Changes and Trends in the BJMP     

0017 
Reforms to Improve Jail Service Performance: The BJMP 

Experience and Perspective     

 

 

2 

1 

0018 
An Analysis of the Roles, Responsibilities and 

Administrative Practices in the Bureau of Jail Management     

ARABBI’s File 4 Research 

http://alice.library.ohiou.edu/search/o?SEARCH=%09%0928773023
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and Penology 

0019 
An Analysis of the Common Problems in Local Jails: Basis in 

Designing Long Range Development Plan     

0020 
BJMP and Complexity: Using Complexity Science to 

Theorize Organizational dynamism     

0021 
Towards Improved Personnel Management Practice: 

Uncovering the Evidence for Effective Practices through 
Empirical Research 

 
 

0022 
Jail Wardens: A Study of the Conflicts and Tensions in their 

Role  RESERVED   

0023 
Jail Officer Selection and Interview Portfolios: Wardens’ 

Perspectives     

0024 
The Relationship Between Organizational Trust and Job 

Satisfaction: An Analysis in the BJMP Workforce     

0025  Ethics in Jail Administration: A Study     

0026 
The Composition and Effectiveness of the BJMP Audit 

System: An Analysis     

0027 
The Effects of Governance Structure on Organizational 

Performance: The Case of BJMP     

0028 
Institutional Mechanisms for Promoting Accountability in 

the BJMP: An Evaluation     

0029  The Management of Change in BJMP: A Close Look     
ORGANIZATIONAL VALUES AND CULTURE 

0030 
An Analysis of BJMP’s Organizational Culture: Basis in 
Creating the Influence Needed for Strategic Success     

0031 
The Relationship Between Perceived Values Congruence 
and Organizational Commitment in the Multi‐tribal BJMP     

0032  The Management of Ethics: Codes of Conduct in the BJMP     

LEADERSHIP 

0033  Essence of Decision: An Analysis of the SICA Crisis     

0034 
Communication Skills of Jail Administrators: Basis Towards 

High Performance Leadership     

0035 
Adversity Quotient of Jail Leaders: Basis in Enhancing 

Organizational Effectiveness     

0036  Conflict Resolution in BJMP Leadership: An Analysis     

  Executive Coaching: Perceptions of BJMP Executive Officers     

0037 
Career Development & Advancement Patterns of BJMP 
Executives: Their Impacts on Organizational Effectiveness 

and Efficiency 
 

 

 

2 
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0038 
Jail Executive Leadership Attributes Relating to 

Transformed Organizational Human Resource Services: A 
Study of Transformational Leadership 

 
 

SECURITY MANAGEMENT 

0039 
Critical Elements in Safekeeping Inmates:  An Exploratory 

Data Analysis of BJMP’s Experience     

0040 
System Effects of Crisis Management Strategy: An Analysis 

of the SICA Incident 
 

 

0041 
Nature and Status of Greyhound Operation: Implications to 

Jail Management     

0042 
Exploring Inmates Culture in BJMP Jails: Its Implications to 

Jail Security Management     

0043 
Towards Improved Jail Security Management Practice: 

Designing an Organizational Model Procedure in 
Safekeeping Inmates 

 
 

0044  Conflict and Threat among Gangs: An Analysis     

PERSONNEL MORALE AND WELFARE 

0045 
Job‐Related Stress:  Jail Officers Coping Strategies and Job 

Performance     

0046 
Determination of Commitment Among BJMP Personnel:  

Implications to High Level of Performance     

0047 
Evaluating Jail Officers Career Progression Program  and 

measuring their impact on Inmates Welfare and 
Development 

 
 

0048 
An Exploration of Factors Contributing to Stress and 

Burnout in Custodial Guards     

0049 
Violence in the Workplace: An Assessment of BJMP’s 

Preparation, Prevention and Response     

0050 
The Relationships Between Job Characteristics, Job 

Satisfaction, and Turnover Intention Among Jail Officers     

GENDER AWARENESS AND DEVELOPMENT 

0051 
Assessment of Societal Perceptions and Attitudes Toward 

Incarcerated Women in the BJMP 
 

 

0052 
Gender Relations and Women's Leadership in the BJMP: An 

Analysis of Organizational Policies 
 

 

0053 
Strategies for Survival of BJMP Women Inmates: An 

Assessment 
 

 

0054 
Socio‐Economic Factors Affecting Female Jail Officers’ 

Work, Health and Nutritional Status 
 

 

0055  Surviving Stress: A Study of Female Jail Officers’ Stress     
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Levels and Their Coping Strategies 
0056  Women in Transition: Discourses of Incarceration     

0057 
Factors Influencing Women's Attainment of Senior 

Executive Positions in the BJMP 
 

 

0058 
Value Orientations of BJMP Women Inmates: An 

Assessment 
 

 

HEALTH 

0059 
The Response of Female Guards’ Health Status to Jail 

Environment: An Assessment 
 

 

0060 
Knowledge, Attitudes and Beliefs toward HIV/AIDS Among 

BJMP Inmates: An Assessment 
 

 

0061 
Nature and Status of the BJMP Health Program in Selected 

Jails in Metro Manila: An Assessment 
 

 

0062 
Sexually Transmitted Infections: Prevalence, Behavioral 

Patterns and Coping Strategies among BJMP‐NCR Inmates 
 

 

PSYCHOLOGY AND SOCIOLOGY 

0063 
Psychological Applications in Jail Security Management: An 

Exploratory Study 
 

 

0064 
A Study of Relationships in Inmates with Interpersonal 

Difficulties 
 

 

0065 
The Guard‐Inmate Relationship: The Subjective Emotional 

Experience of Jail Officers 
 

 

0066 
Gender Differences in Coping: Implications for Inmates 

Depression 
 

 

0067 
Supporting and Being Supported: Receiving and Providing 

Social Support among BJMP Inmates 
 

 

0068 
Sleep Patterns of Newly Admitted Inmates: An Assessment 

 
 

 

CHILDREN‐IN‐CONFLICT‐WITH–THE‐LAW 

0069 
Legislative Policy and Administrative Changes in the 

Philippine Juvenile Justice System: An Analysis 
 

 

0070 
The Effectiveness of a Multi‐Component Program in the 
Enhancement of Social Skills of Children‐in‐Conflict‐with‐

the‐Law 
 

 

0071 
The Education and Training of CICL in Custody: Policy, 

Practice and Contemporary Issues 
 

 

TECHNOLOGY 

0072 
The Extent of Web Usability in Jail Management: An 

Evaluation 
 

 

0073  Application of a Synchronized Secure Protocol for an     
 

2 
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Interactive JMIS: A Feasibility Study 

0074 
Technological Innovation in Science and Its Impact on Jail 

Security Management 
 

 

0075 
An Analysis of Technology's Role in the Promotion of 

Gender Awareness and Development 
 

 

0076 
Information Technology Outsourcing Strategies: An Analysis 

of Impacts on Jail Service Delivery System 
 

 

0077  Information Technology Usage in Metro Manila Jails     

TRAINING AND EDUCATION 

0078 
Fundamental Considerations and Strategies in the 

Processes of Designing, Delivering and Evaluating Jail 
Courses 

 
 

0079 
Role and Relevance of BJMP Basic Recruit Training 

Program: Basis in Enhancing Performance 
 

 

0080 
The Relevance of Public Safety Officers Candidate Course: 

Student Expectations and Satisfaction 
 

 

0081 
Online Distance Education: Historical Perspective and 

Practical Application in Jail Setting 
 

 

0082 
Online Teaching Professional Development: A Feasibility 

Study for Application in Jail Setting 
 

 

0083 
Education and its Impact on Jail Management in the 

Contemporary Information Technology Revolution: A Case 
Study 

 
 

 

LEGAL 

0084 
Legal Aspects of Jail Privatization: A Comparative Study of 

Asian Implementations 
 

 

FOOD SERVICE MANAGEMENT 

0085 
Economic Analysis of Food Consumption by BJMP Inmates: 

Implications for Nutrition Policies 
 

 

0086 
An Empirical Study of BJMP Management Controls in the 

Delivery of Food Service to Inmates 
 

 

LOGISTICS 

0087 
Social and Technical Factors in the Construction of Jail 

Facilities: An Analysis 
 

 

0088 
Cost‐Effective Jail Design and Operation: An Examination of 

factors 
 

 

0089 
 BJMP’s System of Classifying and Prioritizing Logistical 

Requirements: An Evaluation 
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ADDITIONAL TOPICS: 

0090 
Building a Strategic Workforce Plan for the Bureau of Jail 

Management and  Penology 
   

0091 
Food Service in Jails: BJMP experience, its challenges and 

propects 
   

 

 

2 
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